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на диссертационную работу Я о Куаме Вилфрсд ни тему: « О ц е н к а потен-
ц и а л а и н н о в а ц и о н н о г о развитии республики К о т - д ' И в у а р » , представ-
л е н н у ю на соискание ученой степени кандидата зкономнчсскнх наук но 
специальности 08.00.05 - « Э к о н о м и к а и управление н а р о д н ы м х о з я и -
ном (управление и н н о в а ц и я м и ) » в диссертационный совет Д 212.002.06 
при Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 
высшею профессионального образования «Ярославский государственный 
университет имени П.Г. Демидова» 

Н а о п м в п р е д с т а в л е н ы : диссертация общим объемом 162 страницы 
машинописного текста, которая содержит 12 таблиц. 21 рисунок. 4 приложе-
ния. библиографический список из 120 наименований использованной лите-
ратуры. а также автореферат диссертации . 

Актуальность т е м ы рецензируемого диссертационного исследования 
определяется потребностью в современном экономическом развитии на ка-
чественно новой основе ускорения развития экономических систем, как в ре-
альном секторе экономики, так и в инновационной сфере. 

Исследования на тему оценки потенциала инновационного развития не 
теряют своей научной актуальности в силу того факта, что инновационная 
экономика характеризуется высокой степенью непредсказуемости результа-
тов внедрения инноваций. Формирование единого методологического под-
хода к оценке потенциала инновационного развития требует учета многих 
ф а к т о р о в . Среди них следует выделить особенности средовой и отраслевой 
деятельности объектов приложения инноваций, возможностей инновацион-
ной инфраструктуры, масштабы человеческого капитала, стадии жизненного 
цикла инновационного проекта, уникальный характер инновационных про-
цессов. Кроме того, задача формирования подхода к оценке потенциата ин-
новационного развития экономически слабой страны в условиях ускорения 
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неоиндустриализации требует обеспечения тесной корреляции между полу-
чаемыми в холе оценки результатами и мерами достижения этих результа-
тов. 

В диссертационной работе соискателем поставлен и решен широкий 
круг задач. К ним относятся: выявление особенностей методологии 
инновационного развития экономических систем на макроуровне; раскрытие 
сущности условий и факторов формирования и развития инновационного 
потенциала Республики Кот-д'Ивуар; исследование базовых предпосылок 
для инновационного развития страны на основе аналитического обзора 
участия человеческого капитала и ключевых отраслей в инновационном 
процессе: систематизация и классификация отбора индикаторов и моделей 
социально-экономического развития Республики Кот-д'Ивуар с позиции 
оценки инновационного потенциала страны; оценка индикаторов 
инновационного развития; разработка направлений совершенствования 
государственной политики по активизации инновационной деятельности в 
стране. 

Таким образом, тема и содержание исследования, а также круг задач, 
которые решены для достижения его основной цели, позволяют оценить вы-
полненную диссертационную работу как актуальную, теоретически значи-
мую и практически ценную. 

С т р у к т у р а 11 содержание работы 
Диссертационная работа состоит из введения, 3 глав, заключения, спи-

ска литературы и приложений. 
Во введении обоснована актуальность темы исследования, сформули-

рованы цели и задачи работы, отражены результант, полученные в диссер-
тации, и их новизна, определена нракшческая ценность работы и область 
применения результатов (с. 4-10). 

Первая глава посвящена исследованию теории и методологии решения 
проблемы ускорения неоиндустрнализации страны посредством включения 
драйверов инновационного развития. Па основе анализа положений теории 
инновационного развития и управления инновационной деятельностью 
выявлены особенности инновационного развития региональных 
экономических систем (с. 11-30), раскрыты сущность, условия и факторы 
формирования и развития инновационного потенциала региона Западной 
Африки (с. 30-39), исследованы роль и значение человеческого капитала в 
инновационном развитии республики Кот-д'Ивуар (с. 39-56). Раскрыты и 
доработаны основные понятия, принципы и классификация индикаторов 
социально-экономического развития страны (с. 56-69). 



Во второй главе соискатель провёл количественный и качественный 
анализ структуры базовых условий для оценки инновационного потенциала 
республики Кот-д'Ивуар с определением исходных предпосылок для вклю-
чения драйверов инновационного потенциала развития страны (с. 70-77). 
Проведен аналитический обзор участия ключевых отраслей и транснацио-
нальных компаний в инвестиционном процессе (с. 77-90). Представлена 
классификация и проведен отбор индикаторов для оценки социально-
экономического развития Республики Кот-д'Ивуар (с. 90-104). 

В третьей главе Яо К. В. раскрывает авторский подход к методам 
оценки потенциала инновационного развития и определяет основные 
направления стимулирования его роста в республике Кот-д'Ивуар. дает 
оценку перспектив роста инновационного потенциала в Республике 
Кот-д'Ивуар (с. 106-132). 11а основе авторского подхода соискатель проводит 
отбор моделей с индикаторами, способными участвовать в оценке 
погенниала инновационного развития (с. 132-142). Особо следует выделить 
разработанные соискателем направления совершенствования 
государственной политики по активизации инновационной деятельности в 
стране (с. 143-151). 

Анализ содержания диссертационной работы свидетельствует о том, 
что исследование обладает существенной научной новизной, которая в 
целом заключается в теоретическом обосновании и методологическом обес-
печении управления и оценки потенциала инновационного р а з в и т а эконо-
мической системы. При этом следует отмстить, что глубокое изучение тео-
ретических положений рассматриваемой научной проблемы успешно соче-
тается с разработкой целого ряда прикладных рекомендаций, методов и ин-
струментов. Иными словами, диссертационная рабо1а обладает как теореш-
ческой. так и практической значимостью, что представляется обоснованно 
ценным. 

Наиболее существенные р е з у л ь т а т ы исследования, о т л и ч а ю щ и е с я 
научной новизной, состоят в следующем: 

I . Раскрыты особенности экономической системы страны с низким 
уровнем индустриализации, в числе которых выделены значимость в 
субрегионе Западной Африки параметров объема и структуры национального 
ВВП, объёма и доли денежной массы страны в совокупной денежной массе 
Западной Африки, относительное постоянство структуры ВВП, зависимое 
положение от кредитов мировых финансовых институтов, наличие «сырьевой 
ловушки» при высоком пороге бедности и недостаточных трудовых 
компетенциях населения. 



2. Систематизированы условия и факторы с классификацией 
приоритетов формирования потенциала инновационного развития, на основе 
которых разработаны индикаторы, отражающие специфику социально-
экономического развития Республики Кот-д'Ивуар. На основе анализа 
количественных и качественных условии, в которых страна стремится 
ускорить свое социально-экономическое развитие посредством 
неоиндустриализации, выделены главные драйверы потенциала 
инновационного развития: роль государственных органов власти в 
повышении уровня образования и развитии предпринимательства с 
активным участием в инновациях; активизация участия ТНК в процессе 
роста человеческого капитала и инновационно)! деятельности национальных 
хозя йствуюших субъектов. 

3. На основе критического обзора выявлена роль участия 
человеческого капитала и ключевых отраслей в динамике инновационного 
процесса и росте потенциала инновационного, развития, необходимого для 
восстановления экономики Республики Кот-д'Ивуар после десятилетней 
войны. Человеческий капитал в неоиндустриализации экономики страны 
играет ключевую роль по причине низкого уровня образования большей 
части населения, трудностей с освоением французского языка в школах, 
слабой возможности в создании инновационной инфраструктуры со стороны 
государства из-за отсутствия достаточного количества ученых и институтов. 

4 . Выделены основные компоненты индикатора инновационного роста 
и моделей для оценки потенциала инновационного развития па основе 
оригинального подхода, отличающегося формированием инструментария. В 
число компонент включены следующие локальные индикаторы: 
компетенции государства в построении национальной инновационной 
системы, человеческий капитал, активизация воздействия государства на 
ТНК для ускоренной подготовки предпринимателей и квалифицированных 
кадров, усиление влияния (схнологичсских инноваций во внешней среде в 
целях смягчения «сырьевой ловушки». Инструментарий включает методы и 
модели, пригодные для управления темпами ВВП при воздействии 
инновационных факторов. 

5. Разработаны направления совершенствования государственной 
политики по активизации инновационной деятельности в целях роста 
потенциала инновационного развития страны: целеполаганис 
государственного управления, стимулирование роста человеческого 
капитала, интеграция общества, власти и бизнеса, поддержка приоритетных 
технологических секторов с целыо более активного включения страны в 
международный обмен технологией. 
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Таким образом, в процессе диссертационного исследования 
подтверждается теоретическая значимость работы, которая подкрепляется 
превращением обоснованных теоретико-методологических положений в 
прикладные результаты научно-методического характера, подтвержденные 
апробацией в Аналитическом Комитете экономической политики 
Ивуарийского центра экономических и социальных исследований. Отсюда 
можно сделать вывод о практической значимости работы, которая на основе 
развития теоретических положений позволяет включить драйверы 
потенциала инновационного развития экономической системы с низким 
уровнем индустриализации. Выводы и материалы диссертации могут 
послужить основой для дальнейших научно-методических разработок по 
формированию инновационной инфраструктуры и национальной 
инновационной системы, т.е. развивать основные направления 
инновационной политики Республики Кот-д'Ивуар. 

Выполненная Яо К. В. диссертационная работа углубляет теоретиче-
ские разработки в области инновационного менеджмента в развивающихся 
странах. Основные теоретические положения и выводы, сформулированные 
автором, целесообразно использовать для углубленного изучения таких дис-
циплин как «Инновационный менеджмент». «Стратегический анализ». «Ин-
вестиционное проектирование и бизнес-планирование» в высших учебных 
заведениях экономического профиля. 

Практическая значимость выполненной соискателем работы также от-
крывает возможности управления инновационным развитием на мезо- и мак-
роуровне за счет сокращения инновационного риска неоиндустриализации, 
способствует совершенствованию государственного планирования социазь-
но-экономнчсского развития в Республике Кот-д'Ивуар и других странах 
Западной Африки. 

Обоснован нос и . и достоверность научных результатов диссертаци-
онного исследования следует оценить как достаточно высокую, поскольку 
автором использовано большое количество релевантных теме научных ис-
точников, изложение материала в диссертации отличается логикой к аргу-
ментированностью вы водов, многие из полученных результатов согласуются 
с позицией ведущих российских и зарубежных ученых. 

Обоснованность научных положений, выводов и рекомендаций, сфор-
мулированных соискателем, обеспечивается: 

- четкостью поставленных целей и задач исследования, которые пре-
допределили логику И структуру работы: 



- глубоким анализом фундаментальных и прикладных исследований в 
сфере инновационного менеджмента развивающихся экономически разви-
тых стран; 

- использованием законодательных и нормативных актов России и 
Республики Кот-д'Ивуар, международных институтов; 

- использованием статистических данных и данных ежегодных отчетов 
по вопросам инновационного развития в мире и стране; 

- применением комплекса общенаучных и экономико-теоретических 
методов и приемов, адекватных задачам исследования, таких как анализ и 
синтез, дедукция и индукция, группировка, сравнительный анализ, модели-
рование изучаемых процессов, приемы статистический обработки данных, 
специальные методы оценки. 

Основные положения и выводы диссертации докладывались на между-
народных н всероссийских научных конференциях. 

Содержание и научная новизна исследования нашли полное отражение 
в автореферате и диссертации, а также в работах, опубликованных в рецен-
зируемых научных журналах и других источниках. 

В то же время можно отметить некоторые недостатки исследования: 
1. В работе слабо прослеживается связь отрасли водных и энергетиче-

ских ресурсов с экспортным потенциалом как одним из источников иннова-
ционного развитая. 

2 . В исследовании не нашла отражение роль культурных ценностей че-
ловеческого капитала, которые могли бы ускорить/замедлить рост этого ка-
питала в целевой установке программы повышения трудовых компетенций 
населения. 

3. Из отобранных соискателем моделей неясно, какой практический 
вклад может внести та или иная модель в росте потенциала инновационного 
развития. В какой мере эти модели учитывают динамический рост и цикли-
ческие колебания инновационного процесса? 

Диссертация Яо К.В. является самостоятельной н завершенной научно-
квалификационной работой, содержащей теоретические положения и прак-
шческие рекомендации, совокупность которых можно квалифицировать как 
новые научно-обоснованные экономические разработки и решения, внедре-
ние которых вносит значительный вклад в управление инновационным раз-
витием Республики Кот-д'Ивуар. Выносимые на защиту научные положения 
достаточно полно отражена в рецензируемых журналах, что соответствует 
п. 9-14 «Положения о прядке присуждения ученых степеней». Диссертаци-
онная работа отвечает требованиям Положения о порядке присуждения уче-
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ных степеней, утвержденного постановлением Правительства РФ от 
24 сентября 2013 г. № 842, а её автор - Яо Куаме Вилфред заслуживает при-
суждения ученой степени кандидата экономических наук по специальности 
08.00.05 - «Экономика и управление народным хозяйством (управление ин-
новациями)». 

Отзыв на диссертационную работу Яо Куаме Вилфред обсужден и 
одобрен на заседании кафедры «Управление инновационной деятельностью» 
ФГБОУ ВМО «Нижегородский технический университет им. Р.Е. Алексеева» 
(протокол № 4 от «_19_» февраля 2016 г.). 

Заведующий кафедрой «Управление 
и иновацион ной деятел ьностью» 
ФГБОУ ВПО «Нижегородский 
технический университет им. Р.Е. Алексеева» 
доктор экономических наук, доцент Лапаев 
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