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научного руководителя Коневой Елены Витальевны на Пелевину 

Антонину Александровну, выполнившую диссертацию на соискание 
ученой степени кандидата психологических наук «Неуставные 

отношения» как социально-психологический феномен», по 
специальности 19.00.05 -  социальная психология

Пелевина Антонина Александровна в 2010 году окончила факультет 
психологии Ярославского государственного университета им. П.Г. Демидова, 
специальность «Психолог. Преподаватель психологии», в 2009 году 
поступила в аспирантуру и приступила к работе над диссертацией по теме 
«Неуставные отношения» как социально-психологический феномен».

А.А. Пелевина занялась изучением феномена «неуставных отношений» 
на втором курсе обучения на факультете. Начав изучать «неуставные 
отношения» в вооруженных силах, диссертантка перешла на 
исследовательскую работу в гражданские социальные организации. Ею 
разработан и верифицирован диагностический аппарат, с помощью которого 
выявлены закономерности функционирования феномена «неуставных 
отношений» в социальных организациях.

За время обучения в аспирантуре А.А. Пелевина принимала участие во 
всероссийских и международных конференциях. По итогам работы ею было 
опубликовано 8 научных статей, в том числе 3 в рецензируемых журналах. 
С 2011 года автор является сотрудником органов внутренних дел, где и были 
применены в практике обучения персонала результаты проведенного 
исследования.

За время подготовки диссертационной работы А.А. Пелевина овладела 
навыками организации эмпирических психологических исследований и 
сформировалась как самостоятельный компетентный ученый. Диссертантка 
инициативна и обладает внутренней дисциплинированностью. Пелевина А.А. 
методологически грамотна, владеет методами психологического 
исследования.

Таким образом, А.А. Пелевина достигла необходимой научной 
квалификации и заслуживает присуждения ученой степени кандидата 
психологических наук по специальности: 19.00.05 -  социальная психология.
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